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CHEQUEO PARA GESTION HUMANA Y SST

Decreto 1040: que tienes listo y queé falta

El decreto rige desde el 6 de agosto de 2026, sin periodo de transicion, para empleadores publicos y
privados. Marca una casilla por cada linea y suma tu puntaje al final.

Politica Art.2.21.8.21

Listo En Pendiente
proceso
Tenemos una politica de prevencion con declaracion de cero tolerancia frente al acoso, la violencia O O O

y la discriminacion.
La construimos con participacion de las personas trabajadoras y del sindicato, si existe.
Define principios, derechos y deberes de todas las personas vinculadas.

Tiene acciones de prevencion, indicadores, responsables y frecuencia de reporte.

O 0 Q0 0O
O 0 Q0 0O
O 0 Q0 0O

Esta articulada con el SG-SSTy el comité de convivencia.

Protocolo Arts. 2.21.8.21y2.21.8.2.6
Listo En Pendiente
proceso

Tiene una ruta con orientacion, recepcion, investigacion, proteccién y cierre. O O O
Nuestros canales son seguros y confidenciales, y llegan a contratistas, aprendices y personal 0O 0O 0O
temporal.

Recibimos quejas electronicas, fisicas y verbales, y registramos las verbales. O O O
Define responsables, medidas correctivas y reporte estadistico con proteccion de datos. O O O

Proteccion y atencion Arts.2.218.2.4,2.218.25y2.218.3.7
. En .
Listo Pendiente
proceso

Sabemos adoptar medidas inmediatas desde la manifestacion del hecho, sin exigir prueba previa. O O O
Definimos las medidas con participacion y consentimiento de la victima. O O O
Tenemos previsto proteger a victimas y testigos frente a represalias. O O O
Sabemos como ofrecer acompafiamiento psicologico, juridico y meédico con consentimiento O O O
informado.

En acoso sexual, podemos adoptar en maximo cinco dias habiles las medidas que pida la victima. O O O

Herramienta orientativa basada en el Decreto 1040 de 2026, que adiciona el Capitulo 8 al Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. Complementa, sin
reemplazar, la revision de tu asesoria juridica. Actualizada en noviembre de 2026.
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Documentos Art.2.21.8.2.2
Listo En Pendiente
proceso
El reglamento interno incorpora expresamente las disposiciones del decreto. O O O
Los contratos y demas formas de vinculacion informan sobre la politica y el protocolo. O O O
Socializacion y formacion Arts.2.21821y2.218.2.3
Listo En Pendiente
proceso
Publicamos y socializamos la politica y el protocolo. O O O
Tenemos formacién y actualizacion programadas cada afio. O O O
Capacitamos a direccion, Talento Humano, Control Interno y comités. O O O
Hacemos campafias y acciones pedagogicas sobre normas y rutas de atencion. O O O
Cultura y préctica cotidiana Lo que hace que el papel funcione
Listo En Pendiente
proceso
Los lideres saben recibir una situacién, cuidar la confidencialidad y activar la ruta. O O O
Las personas conocen los canales y confian en usarlos. O O O
Suma tu puntaje
Listo vale 2 puntos, En proceso vale 1y Pendiente vale 0. Total: de 44.
35 a 44 - Base solida 20 a 34 - En camino 0 a19 - Prioridad
Revisa la practica cotidiana y programa Cierra primero lo que protege a las Empieza por politica y protocolo, con
la actualizacion anual. personas: canales, ruta y medidas. participacion real.

TUS TRES PRIORIDADES

Por qué la cultura también cuenta

Una politica se firma en un dia. La convivencia se aprende en las conversaciones de todos los dias. Ahi esta mi
trabajo: que lo escrito se entienda y se practique.

Revisemos tu chequeo juntos

) . } ; . ataliaisaid.com/contacto
En 20 minutos, sin costo, miramos tus resultados y por donde conviene empezar.

Herramienta orientativa basada en el Decreto 1040 de 2026, que adiciona el Capitulo 8 al Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. Complementa, sin
reemplazar, la revision de tu asesoria juridica. Actualizada en noviembre de 2026.
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